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Аннотация  

программы профессиональной переподготовки 

 «Кадровый менеджмент с изучением программы 1С «Зарплата и 

управление персоналом»                                                                                                                  

 

 

256 часов 

 

Цель: формирование и совершенствование компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере управления 

персоналом и экономики труда, совершенствование навыков по различным 

аспектам профессиональной деятельности, освоение слушателями новых 

способов решения профессиональных задач, развития кадрового потенциала 

для повышения эффективности деятельности организации с учетом 

профессиональных стандартов. 

 

Категория слушателей: граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы 

службы занятости, включая безработных граждан, граждан в возрасте 50 

лет и старше, граждане предпенсионного возраста, женщины, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, женщин, не состоящих в 

трудовых отношениях и имеющих детей дошкольного возраста, студенты 

выпускных курсов. 

Форма обучения: Очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 

Режим занятий: 5-8 часов в день 

 

Формируемые профессиональные компетенции по результатам обучения 

слушателей:  

 –– способность использовать экономические методы управления 

персоналом;  

— способность формирования системы обеспечения кадровыми ресурсами. 

–– способность формирования системы оценки персонала. 

—способность формирования системы оплаты и организации труда 

персонала. 

 — способность ведения учета по движению персонала в информационных 

системах и базах данных 

 

Форма итоговой аттестации: комплексный экзамен: итоговое тестирование 

и итоговое практическое задание  
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Выдаваемы документ: диплом о профессиональной переподготовке 

 

 

Кадровое обеспечение: 

 

Кириллов Андрей Владимирович 

Заместитель проректора по ДПО 

Доктор исторических наук, профессор 

 

Бондалетов Валерий Викторович 

Директор Высшей школы управления человеческим капиталом 

Кандидат социологических наук, доцент 

 

Данильченко Марина Владимировна 

Заместитель исполнительного директора Союза работодателей ракетно-

космической промышленности России 

Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом 

 

 

Вучкович Алла Александровна 

Председатель Совета по профессиональным квалификациям в области управления 

персоналом 

Член Национального Совета при Президенте РФ по профессиональным 

квалификациям, кандидат экономических наук 
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Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  

высшего образования 

"Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации" 

(Финансовый университет) 

Высшая школа управления человеческим капиталом  

 

 

 
 

Требования к уровню 

образования слушателей 
Высшее или среднее профессиональное образование 

Категория слушателей 

граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы службы 

занятости, включая безработных граждан, граждан в возрасте 

50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста, 

женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до 3 лет, женщин, не состоящих в трудовых 

отношениях и имеющих детей дошкольного возраста, 

студенты выпускных курсов. 

Срок обучения 256 часа, 8 зачетных единиц, З месяца 

Форма обучения 
Очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий 

Режим занятий 5-8 часов в день 

   

    

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы профессиональной переподготовки 
 «Кадровый менеджмент с изучением программы 1С «Зарплата и управление 

персоналом»                                                                                                                
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№№ 

п/п 

Наименование  

дисциплины, модуля/ темы 

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

и
 

В том числе 

Форма 

контроля 

Аудиторные занятия1 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

*
 

Всего, 

часов  

из них 

Лекц

ии 

Практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Дисциплина 1. Теория и 

методология кадрового 

менеджмента 

18 10 4 6 8 Зачет 

2 

Дисциплина 2. Социально- 

трудовые отношения и основы 

управления социальными 

системами 

18 14 4 10 4 Зачет 

3 

Дисциплина З. Персонал, как 

источник труда организации, 

кадровая политика организации 

36 14 4 10 22 Зачет 

4 

Дисциплина 4. Планирование и 

нормирование в сфере трудовых 

отношений 

36 14 4 10 22 Зачет 

5 

Дисциплина 5. Политика 

занятости, найм адаптация и 

высвобождение персонала 

36 14 4 10 22 Экзамен 

6 

Дисциплина 6. Измерение 

эффективности труда и деловая 

оценка персонала 

36 14 4 10 22 Зачет 

7 

Дисциплина 7. Повышение 

качества человеческого капитала 

и стимулирование труда персонал 

36 14 4 10 22 Зачет 

8 
Дисциплина 8. «1С: Предприятие 8. 

Зарплата и управление персоналом» 
      

 Всего: 252 118 28 90 134  

 Итоговая аттестация 4 2 - 2 2 Экзамен 

 Общая трудоемкость 

программы: 
256 120 28 92 136  

 

 

 

  Директор Высшей школы управления 

человеческим капиталом                                          В.В. Бондалетов 
                                                                                                                                              

 

                                                           

 
* С применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения (при наличии).  
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Календарный учебный график   

программы профессиональной переподготовки 

«Кадровый менеджмент с изучением программы 1С «Зарплата и 

управление персоналом»» 
 

Объем программы – 256 часов.           

Продолжительность обучения – 3 месяца 

Форма обучения – очная, очно-заочная с применением ЭО и ДОТ 

Образовательный процесс по программе может осуществляться в течение всего 

учебного года. Занятия проводятся по мере комплектования учебных групп. 
 

№ 

п\

п 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

1 

месяц 

2 

месяц 

3 

месяц 
КР СР П С ПА ИА 

Все-

го 

1. Дисциплина 1. Теория и 

методология кадрового менеджмента 
18   8 8   2  18 

3. Дисциплина 2. Социально-трудовые 
отношения и основы управления 

социальными системами 

18   12 4   2  18 

4. Дисциплина 3.Персонал, как 

источник труда организации, 
кадровая политика организации 

36   12 22   2  36 

5. Дисциплина 4. Планирование в 

сфере трудовых отношений 
24 12  12 22   2  36 

6. Дисциплина 5.Политика занятости, 
найм адаптация и высвобождение 

персонала 

 36  12 22   2  36 

7. Дисциплина 6. Измерение  
эффективности труда и деловая 

оценка персонала 

 36  12 22   2  36 

7. Дисциплина 7. Повышение качества 

человеческого капитала и 
стимулирование труда персонала 

 12 24 12 22   2  36 

8 Дисциплина 8. «1С:Предприятие 8. 

Зарплата и управление персоналом» 
  36 22 12   2  36 

9 Итоговая аттестация   4 2 2    4 4 
10
. 

Итого 
96 96 64 104 136   16 4 256 

  

Директор Высшей школы управления 

человеческим капиталом 

    

В.В.Бондалетов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  

высшего образования 

"Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации" 

(Финансовый университет) 

Высшая школа управления человеческим капиталом  

 

 
 

 
Условные обозначения 

ПА Промежуточная аттестация 

П Практика 

С Стажировка 

ИА Итоговая аттестация 

КР Контактная работа 

СР Самостоятельная работа 


